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KOMISIJAS IETEIKUMS
(2005. gada 11. marts)

par Eiropas pétnieku hartu un par Uzvedibas kodeksu pétnieku pienemsanai darba

(Dokuments attiecas uz EEZ)

(2005/251/EK)

EIROPAS KOPIENU KOMISIJA,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu, un jo ipasi ta
165. pantu,

ta ka:

()

Komisija 2000. gada janvari(') uzskatfja par nepiecie-
$amu izveidot Eiropas Pétniecibas zonu ka Kopienas
talakas darbibas asi $aja joma ar meérki veidot vienotu
un strukturétu Eiropas pétniecibas politiku.

Lisabonas Eiropadome nosprauda Kopienai mérki lidz
2010. gadam klat par viskonkurétspéjigako uz zina-
$anam balstito ekonomiku pasaulé.

Padome 2003. gada 10. novembra rezoliicija (?) runaja
par Eiropas Petniecibas zonas pétnieku profesionalajiem
un karjeras jautajumiem un jo Ipasi apsveica Komisijas
nodomu izveidot Eiropas pétnieku hartu un uzvedibas
kodeksu pétnieku pienemsanai darba.

Potencialais pétnieku trikums (), ipasi dazas pamatno-
zarés, tuvakaja nakotné ievérojami apdraudés ES spéju
radit inovacijas, tas zinaSanu potencialu un raziguma
augSanu un var traucét sasniegt Lisabona un Barselona
nospraustos mérkus. Tapéc Eiropai jaklist ievérojami
pievilcigakai no pétnicku viedokla un janostiprina pétnie-
ciba nodarbinato sieviesu lidzdaliba, palidzot radit vinam
vajadzigos apstaklus ilgtspéjigakas un pievilcigakas
karjeras veidosanai pétniecibas un attistibas darba (*).

Pietiekami daudz un labi izglitoti profesionali zinatnes un
attistibas lauka ir zinatnes sasniegumu, tehnologiska

(') KOM(2000) 6 gala versija, 18.1.2000.

(3 OV C 282, 25.11.2003,, 1. Ipp., Padomes 2003. gada 10. novembra
Rezolicija (2003/C 282/01 par pétnieku profesiju un profesionalo
karjeru Eiropas Pétniecibas zona).

(®) KOM(2003) 226 gala versija un SEK(2003) 489, 30.4.2003.

() SEK(2005) 260.

(11)

(12)

progresa, labakas dzives kvalitates, Eiropas pilsonu labkla-
jibas nodrosinasanas un labakas Eiropas konkurétspéjas
nodrog$inasanas pamats.

Jaizveido un jaievie§ jauni instrumenti pétnieku profesio-
nalas karjeras veicinaSanai, vairojot pétnieku karjeras
iesp€jas Eiropa.

Lielakas un uzskatamakas profesionalas karjeras iespéjas
palidz veidot pozitivu sabiedribas attieksmi pret pétnieka
profesiju un stimulé lielaku jauniesu dalu izvéléties
pétnieka darbu.

Sa ieteikuma turpmakais mérkis ir veicinat pievilciga,
atvérta un ilgtspéjiga Eiropas darba tirgus veidoSanos
pétniekiem, radot pamatnosacijumus augstas kvalitates
pétnieku piesaistiSanai un paturéSanai vidé, kas sekmé
efektivu un razigu darbu.

Dalibvalstim vajadzétu censties piedavat pétniekiem ilgt-
spéjigas profesionalas karjeras sistémas visas karjeras
stadijas, neskatoties uz to, kadas ligumattiecibas tie
atrodas un kadu pétniecibas un attistibas darba celu tie
izvélgjusies, un tam jacensas nodrosinat tadu attieksmi,
kas pétniekos saskatitu profesionalus, kas ir iestazu, kuros
tie strada, neatnemama sastavdala.

Lai gan dalibvalstis ir pielikusas ievérojamas piles,
parvarot administrativos un juridiskos $kérslus geogra-
fisko un starpnozaru robezu parvaréSanai, vél joprojam
pastav daudz $adu skérsju.

Javeicina jebkura veida mobilitate visaptverosas personala
politikas joma zinatniski pétnieciskaja lauka nacionalaja,
regionalaja un institucionalaja limeni.

Pilniba jaapzinas visu mobilitates veidu nozime pétnieku
profesionalas atestacijas un profesionalas virzibas
sistémas, tadéjadi garantgjot, ka 31 pieredze veicina vinu
profesionalo attistibu.
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(13)  Atbilstosa profesionalas karjeras un mobilitates politika 2) Dalibvalstim censties, kad vien vajadzigs, veikt izskiroSus
pétniekiem, kas dodas stradat uz Eiropas Savienibu (}) pasakumus ar mérki nodrosinat, lai darba devgji vai
vai nak no tas, jaskata kopa ar stavokli attistibas valstis pétnieku finansétaji uzlabotu darbinieku pienemsanas
un regionos Eiropa un arpus tas, ta lai pétniecibas poten- metodes un karjeras vérte$anasfatestacijas sistémas, radot
ciala vairoSana Eiropas Savieniba netiktu panakta uz parredzamaku, atklatu, vienlidzigu un starptautiski atzitu
mazak attistitu valstu un regionu rékina. darbinieku piepemsanas un karjeras virziSanas sistému ka
pamatnosacijumu Istam Eiropas pétnieku darba tirgum.
(14)  Pienemot darba pétniekus, finansétajiem un darba deve-
jiem jaatbild par to, lai darbinieku piepemsanas proce-
dira batu atklata, parredzama un starptautiski salidzi-
nama. 3) Dalibvalstim, kad tajas tiek formulétas un pienemtas straté-
gijas un sistémas ilgtspéjigu profesionalo karjeru nodrosina-
$anai pétniekiem, atbilsto$i nemt véra un vadities saskana ar
vispargjiem principiem un prasibam, kas izklastitas pieli-
(15)  Sabiedribai vairak janovérte pétnieku atbildiba un profe- k}lma un nosaulftas. par Eiropas pe.tmeku— hartu un Uzve-
sionalisms, veicot darbu dazadas savas profesionalas dibas kodeksu pétnieku pienemsanai darba.
karjeras stadijas, ka arl vipu daudzveidiga loma darba
zina$anu joma, vadibas joma, projektu koordinésana,
administrativaja darba, zinatnisko darbu vadiSana, audzi-
nasana, profesionalaja orientacija vai zinatnes populariza-
cija.

4) Dalibvalstim censties iestradat Sos vispar€jos principus un
prasibas savas kompetences robezas valsts tiesibu aktos vai
nozaru unfvai oficialajos normativos un vadlinijas (hartas

(16) Saja ieteikuma ir pienemts, ka darba devéjiem un un/v_ai P_étgie}(u kodeksos). Veicot so d:f\rl_)u, japem vera
pétnieku finansétajiem ir primars pienakums nodrosinat, pastavosa tlesvll_)u_aktu un _prakses daudzye1d1ba, kas daza'de_ts
lai tiktu ievérotas valstu, regionu vai nozaru tiesibu aktu valstis un daZadas nozarés nosaka karjeras ceju, organiza-

Thas. ciju un darba nosacijumus, stradajot zinatnes un attistibas
prasi N
joma.

(17)  Sis ieteikums nodrosina dalibvalstim, darba devégjiem,
finansétajiem un pétniekiem vértigu instrumentu, kas
lauj brivpratigi realizét turpmakus jaunus pasakumus ar 5) Dalibvalsti katit Sos Visparsi L "
mérki uzlabot un nostiprinat pétnieku karjeras iespéjas ) Dali valsim uzskatit SOS VISparcjos principus un prasibas
Eiropas Savieniba un radit pétniekiem atvértu darba tirgu. par 1nst1tuc1ona1(_) kvahtate_s r}odrosma_saf)as mehz.imsm_u

neatnemamu sastavdalu, apliikojot tos ka lidzeklus finansé-

Sanas kritériju radiSanai valstu/regiondlam finanséSanas

shémam, ka ari pemot tos par pamatu valsts iestazu
o ) o ) veiktam auditam, monitoringam un vérté$anai.

(18)  Saja ieteikuma ietvertie vispargjie principi un prasibas ir
radusies publiskas apspriesanas rezultata, kurai pilniba
pievienojas Personala un mobilitates vadibas komisijas
locekli,

6) Dalibvalstim turpinat stradat pie eso$o likumdoSanas un

5 administrativo $kérslu novérSanas mobilitates joma, tai
AR 50 IESAKA: skaita starpnozaru mobilitates un funkcionalas mobilitates
joma, nemot véra paplasinato Eiropas Savienibu.
1) Dalibvalstim censties veikt nepiecieSsamos pasakumus, lai
darba devéji vai pétnieku finansétaji veidotu un riipétos
par atsaucigu pétniecibas vidi un darba kultoiru, kura indi-
vidi un pétnieku grupas tiek novertétas, mudinatas un 7) Dalibvalstim censties nodrosinat pétniekiem pienacigu

atbalstitas un kura tam tiek sniegts vajadzigais materialais
un nematerialais atbalsts uzdevumu un mérku sasnieg$anai.
Saja konteksta ipasa prioritate japaredz darba un macibu
apstaklu nodrosinasanai pétnieku karjeras agrinaja stadija,
jo tas ietekmeé turpmako izvéli un karjeras pievilcibu pétnie-
cibas un attistibas joma.

(') KOM(2004) 178 gala versija, 16.3.2004.

socidlo nodroindgjumu saskana ar vinu juridisko statusu.
Saja konteksta ipasa vériba ir pieskirama ki pamata, ta
papildu pensiju tiesibu parnesamibai pétniekiem, kas
parmainus strada valsts un privataja sektora viena un tai
pasa valsti vai ari dazadas valstis Eiropas Savieniba. Sadam
reZimam janodro$ina, ka pétnieks, kur§ dzives laika ir
mainijis darbu vai kura karjera ir bijusi partraukumi, nepa-
matoti nezaudé socialo nodrosinjumu.
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8) Dalibvalstim ieviest vajadzigas uzraudzibas struktiras, lai

10

11

-~

~

~

regulari parskatitu So ieteikumu, ka ari lai noteiktu, kada
mera darba devéji, finansétaji un pétnieki ir piemérojusi
Eiropas pétnieku hartu un Uzvedibas kodeksu, pienemot
darba pétniekus.

Noteikt un dalibvalstim vienoties par Siem vértésanas krité-
rijiem Personala un mobilitates vadibas komisijas uzsakta
darba konteksta.

Dalibvalstim, parstavot starptautiskas organizacijas valstu
valdibu limeni, nemt véra 3o ieteikumu, kad tiek ierosinatas
stratégijas un lemts par $o organizaciju darbibu.

Sis ieteikums ir adreséts dalibvalstim, bet tas vienlaikus ir
radits ka instruments sociala dialoga veicina$anai, ka ari
dialoga veicinaanai starp pétniekiem, ieinteresétajam
pusém un sabiedribu kopuma.

12) Dalibvalstis tiek aicinatas cik vien iesp&jams informét Komi-
siju lidz 2005. gada 15. decembrim un turpmak ik gadu
par visiem 33 ieteikuma sakara veiktajiem pasakumiem, ka
arl informét to par pirmajiem ta pieméro$anas rezultatiem
un sniegt labas prakses piemérus.

13) Komisija regulari parskatis o ieteikumu Atklatas koordina-
cijas metodes konteksta.

Brisele, 2005. gada 11. marta

Komisijas varda —
Komisijas loceklis
Janez POTOCNIK
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PIELIKUMS

1. IEDALA

Eiropas pétnieku harta

Eiropas pétnieku harta ir vispar&ju principu un prasibu kopums, kas nosaka pétnieku, ka ari pétnieku darba devéju un/vai
finansétaju lomu, pienakumus un tiesibas ('). Hartas mérkis ir panakt, lai attiecibas starp pétniekiem un vigu darba
devgjiem vai finansétajiem sekmétu veiksmigu darbu, radot, nododot talak, kopigi lietojot un izplatot zinaSanas un
tehniskas jaunrades sasniegumus, ka ari lai veicinatu pétnieku karjeras attistibu. Harta atzist visa veida mobilitates nozimi
pétnieku profesionalas izaugsmes veicinasana.

Sai nozimé Harta veido pamatprincipus pétniekiem, darba devéjiem un finansétajiem, kas aicina tos atbildigi un profe-
sionali darboties sava darba vide, adi uzlikojot vienam otru.

Harta versas pie pétniekiem visa Eiropas Savieniba dazadas profesionalas karjeras stadijas un dazadas pétijumu jomas gan
valsts, gan privataja sektora, neskirojot tos péc amata vai darba veida (), to darba devéja juridiska statusa vai organizacijas,
vai uzpnémuma, kura tie veic darbu. Taja ir nemtas véra dazadas pétnieku lomas, kas skar ne vien pétniecibas darbu un/vai
jaunrades darbu, bet arl zinatniskas vadibas, audzinasanas, vadibas un administrativa darba pienakumus.

$1 harta pamatojas uz pienémumu, ka pétnieku darba devéjiem un/vai finansétajiem ir primars pienakums nodroginat, lai
tiktu ievéroti attiecigas valsts vai regiona tiesibu akti. Ja pétnieku statuss vai tiesibas atseviskos aspektos ir labvéligaks neka
Sai hartd paredzéts, uz Siem nosacfjumiem nedrikst atsaukties, lai pazeminatu jau iegiito statusu vai mazinatu eso3as
tiesibas.

Pétniekiem, ka arT darba devéjiem un finansétajiem, kas ir pievienojusies $ai hartai, jarespekté Eiropas Savienibas pamat-
tiesibu harta (}) noteiktas pamata tiesibas un jaievéro tas principi.

UZ PETNIEKIEM ATTIECINAMIE VISPAREJIE PRINCIPI UN PRASIBAS

Briviba veikt petjjumus

Pétniekiem javirza pétnieciskais darbs, lai sniegtu labumu cilvécei un paplasinatu zinasanu robeZas, vienlaikus baudot
iesp&ju brivi domat un izteikties, ka ari izvéléties problémas risinasanas metodes saskana ar atzitiem &tiskiem principiem
un praksi.

Pétniekiem vienlaikus jaapzinas $is brivibas ierobezotais raksturs, kas var izrietét no Ipasiem pétijumu apstakliem (tai
skaita zinatniskas vadibas/vadibas/administrativiem) vai no operativiem ierobezojumiem, piem., budzeta vai infrastruk-
tiiras, vai jo Tpasi riipnieciskaja sektora — no intelektudla ipasuma aizstavibas. Sadi ierobeZojumi tomér nedrikst biit
pretruna ar atzitiem étiskiem principiem un praksi, kas pétniekiem jaievéro.

Etiskie principi

Pétnickiem jaievéro atzita &tiska prakse un attiecigajai(@m) nozarei(@m) atbilstosie fundamentalie &tikas principi, ka ari
étiskas normas, ka tas atspogulotas dazadu valstu, nozaru un iestazu &tikas kodeksos.

Profesionala atbildiba

Pétniekiem japieliek visas piles, lai vinu pétfjumi batu batiski sabiedribai un neatkartotu pétjjumus, kas jau ieprieks ir
veikti citviet.

(") Sk. definiciju 3. iedala.
(®) Sk. definiciju 3. iedala.
() OV C 364, 18.12.2000., 1. Ipp.
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Viniem jaizvairas no jebkura veida plagiata un jaievéro intelektuala ipasuma tiesibas un kopgjas ipasuma tiesibas uz
datiem, ja pétijums ir veikts kopigi ar vaditaju(iem) un/vai citiem pétniekiem. NepiecieSamiba apstiprinat jaunus novéro-
jumus, lai paraditu, ka eksperimentus var reproducét, nav uzskatama par plagiatu, ja vien ir neparprotama atsauce uz
apstiprinamajiem datiem.

Pétniekiem janodrogina, lai jebkura darba aspekta delegésanas gadijuma persona, kurai darbs tiek delegéts, bitu kompe-
tenta to veikt.

Profesiondla attieksme

Pétniekiem japarzina pétnieciskas vides un finansé$anas mehanisma stratégiskie mérki un jasanem vajadzigie apstiprina-
jumi, pirms tie uzsak pétjumu vai sak izmantot izdalitos lidzeklus.

Viniem jainformé savi darba dev@ji, finansétaji vai vaditdji, ja pétjumu projekts aizkavéjas, tiek parformuléts vai ir
pabeigts, vai jainformé, ja to gatavojas pabeigt atrak vai ja ta veikSana jebkura iemesla dé] tiek atlikta.

Ligumsaistibas un juridiskds saistibas

Pétnickiem visos limenos japarzina valsts, nozares vai institucionalie tiesibu akti, kas attiecas uz macibu un/vai darba
apstakliem. Tas attiecas ari uz intelektudla ipasuma aizsardzibas likumdoSanu, ka ari uz jebkura sponsora vai finansétaja
izvirzitajam prasibam un nosacijumiem neatkarigi no liguma. Pétniekiem jaievéro 3i likumdosana, iesniedzot prasitos
rezultatus (piem., tézes, publikacijas, patentus, zinojumus, jaunas izstrades, utt.), ka tas noteikts ligumu vai citu ekvivalentu
dokumentu noteikumos.

Atbildiba

Pétniekiem jaapzinas sava atbildiba darba devéju, finansétaju vai citu radniecigu valsts vai privatu organizaciju prieksa, ka
arl, pamatojoties vairak uz étiskiem apsvérumiem, visas sabiedribas prieksa. Jo ipasi pétnieki, kas tiek finanséti no valsts
lidzekliem, atbild par nodoklu maksataju lidzeklu efektivu izlieto§anu. Tapéc viniem jaievéro sapratigas, parredzamas un
efektivas finan$u vadibas principi un jasadarbojas ar jebkuriem pilnvarotiem savu pétfjumu audita veicéjiem ki no darba
devgju/finansétaju puses, ta no &tikas komiteju puses.

Datu vaksanas un analizes metodes, rezultati un, ja vajadzigs, zinas par datiem jadara piecjamas ick3Gjai un argjai izpétei,
ja tas nepiecieSams vai ja to lidz atbilstosas iestades.

Laba peétniecibas prakse

Pétniekiem visos gadijumos jaievéro drosa darba prakse saskana ar valsts tiesibu aktiem, kas ietver vajadzigos veselibas
aizsardzibas un drogibas, ka ari informacijas tehnologijas drosibas pasakumus, piem., atbilstoSas rezerves kopiju uzgla-
basanas stratégijas. Viniem arl japarzina spéka esoso valsts tiesibu aktu prasibas datu aizsardzibas un konfidencialitates
aizsardzibas jomas, ka ari javeic vajadzigie pasakumi, lai tas vienmér izpilditu.

Rezultatu izplatiSana un lietoSana

Visiem pétniekiem saskana ar savam ligumattiecibam janodroina savu pétjjumu rezultatu izplatifana un izmanto$ana, t.i.
pazinoana, novadiSana citas pétniecibas vidés vai, ja vajadzigs, komercializacija. Augstakas amata pakapes pétniekiem
ipasi vajadzétu radit priek$zimi, nodrosinot, ka vinu pétjjumi ir augligi un ka to rezultati tiek izmantoti komercialiem
mérkiem vai dariti pieejami sabiedribai (vai abgjadi), kad vien paveras tada iespéja.

Saikne ar sabiedribu

Pétnickiem vajadzétu nodrosinat, lai vipu pétijumi tiktu dariti zinami sabiedribai kopuma tada veida, lai tos saprastu
nespecialisti, lidz ar to uzlabojot sabiedribas izpratni par zinatni. Tie$a saikne ar sabiedribu palidz viniem labak izprast
sabiedribas intereses, nosakot zinatnes un tehnologijas prioritates, ka ari to, kas riip sabiedribai.
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Attiecibas ar zindtniskajiem vaditajiem

Pétniekiem macibu posma jauztur regulari un sistematiski kontakti ar savu(iem) zinatnisko(ajiem) vaditaju(iem) un
fakultasu/katedru parstavi(jiem), lai gitu maksimalu labumu no §im attiecibam.

as ietver darba gaitas un pétjjumu rezultatu dokumentéSanu, atgriezeniskas saites nodrosinasanu, sniedzot zinojumus un
Tas ietver darba gaitas ¢ zultatu dok 183 t skas sait dros sniedzot z
piedaloties seminaros, gitas informacijas lietosanu un darbu saskana ar apstiprinatiem grafikiem, posmiem, iesniedzot
gatavus rezultatus un/vai pétijumu datus.

Zinatniskas un administrativas vadibas pienakumi

Augstakas amata pakapes pétniekiem javér§ ipasa uzmaniba dazadajam lomam, kuras tie veic, biidami zinatniskie vaditaji,
audzinataji, konsultanti profesionalas orientacijas jautajumos, vadosie darbinieki, projektu koordinatori, administratori vai
zinatnes popularizétaji. Viniem javeic savi uzdevumi saskana ar visaugstakajam profesionalajam prasibam. Ka pétnieku
zinatniskajiem vaditdjiem vai audzinatdjiem augstakas amata pakapes pétniekiem javeido konstruktivas un pozitivas
attiecibas ar pétniekiem, kuri atrodas savas darbibas sakuma posma, lai raditu nosacfjumus efektivai zina§anu apmainai
un turpmakas pétnieku karjeras veiksmigai attistibai.

Profesionalas izaugsmes turpinasana

Pétnickiem visas savas profesionalas karjeras stadijas pastavigi sevi japilnveido, atjaunojot un paplasinot savas prasmes un
zinaSanas. To var veikt vairakos veidos, tai skaita, bet ne tikai, apgiistot macibu kursus, piedaloties seminaros, konferencés
vai apgiistot zinaSanas ar informacijas tehnologiju palidzibu.

VISPAREJIE PRINCIPI UN PRASIBAS, KAS PIEMEROJAMAS DARBA DEVEJIEM UN FINANSETAJIEM
Profesijas atziSana

Visus pétniekus, kuri profesionali nodarbojas ar pétniecibu, jauzskata par profesionaliem un atbilstosi pret tiem jaizturas.
To jasak darit profesionalas karjeras sakuma, t.i. péc augstakas izglitibas iegiiSanas, un visos limenos, neskirojot péc valstis
pienemta daljjuma (piem., darbinieks, augstskolas absolvents, doktora grada kandidats, doktora gradu ieguvusais, ierédnis).

Diskriminacijas novérsana
Darba devgji un/vai finansétaji nekada veida nedrikst diskriminét pétnickus péc dzimuma, vecuma, etniskas, valstiskas

piederibas, socialas izcelsanas, religijas vai ticibas, dzimuma orientacijas, valodas, invaliditates, politiskas parliecibas,
socialajiem vai ekonomiskajiem apstakliem.

Pétniecibas vide

Darba devéjiem un/vai finansétajiem janodrogina, lai tiktu izveidota visveicinoaka pétniecibas un zinatniskas izglitibas
vide, kura ir nodrosinatas atbilstosas iekartas, aprikojums un iespéjas, tai skaita attalai sazinai ar tikla palidzibu, un lai,
veicot pétjjumus, tiktu ievérota valstu un nozaru likumdosana par veselibu un drosibu. Finansétajiem janodrosina, lai
apstiprinatam darba programmam tiktu pieskirti atbilstoie resursi.

Darba apstakli

Darba devéjiem un/vai finansétajiem janodrosina, lai pétnieku darba apstakli, tai skaita pétniekiem ar invaliditati, batu, ja
vajadzigs, pietickami elastigi, kas uzskatams par nepiecieSamu nosacijumu veiksmigai pétjjumu norisei saskana ar esosa-
jiem wvalsts tiesibu aktiem un valsts vai nozares kolektivajiem darba ligumiem. Viniem jacensas radit darba apstak]us, kas
lautu ka sievietém, ta virieSiem, kas strada pétnieciskaja darba, savienot gimeni un darbu, bérnus un karjeru (!). Ipasa
nozime inter alia ir pieskirama elastigam darba grafikam, darbam ar nepilnu darba laiku, darbam, izmantojot talsazinu un
akadémiskos atvalindgjumus, ka arT $adas prakses vajadzigajam finansu un administrativajam nodro$indgjumam.

(") Sk. SEK(2005) 260, Sievietes un zindtne: izciliba un inovacija — Dzimumu vienlidziba zinatné.
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Nodarbinatibas stabilitate un pastavigums

Darba devéjiem un/vai finansétdjiem janodrosina, lai pétnieku veikumu negativi neietekmétu darba ligumu nestabilitate;
tapéc tiem péc iesp€jas jastrada, lai uzlabotu pétnieku darba nosacfjumu stabilitati, $adi istenojot un ievérojot Padomes
Direktivas 1999/70/EK () principus un nosacfjumus.

Finansgjums un algas

Pétnieku darba devgjiem un finansétdjiem janodrosina pétniekiem godigs un pievilcigs finanséums unfvai algas ar
pietickamu socialo nodro$indjumu (tai skaita slimibas un bérnu uzturéSanas pabalsti, pensiju tiesibas un bezdarbnieku
pabalsti) saskana ar valsts tiesibu aktiem un ar valsts vai nozares kolektivajiem darba ligumiem. Tas jaattiecina uz
pétniekiem visas to karjeras stadijas, tai skaita agrinaja karjeras stadija, atbilstosi vinu juridiskajam statusam, veiktajam
darbam un kvalifikacijas un/vai atbildibas limenim.

Dzimumu lidzsvars (2)

Darba devéjiem un/vai finansétajiem jacensas nodrosinat reprezentativs lidzsvars starp dzimumiem visos personala
limenos, tai skaita vadoSaja un administrativaja limeni. Tas jasasniedz, realizéot vienadu iespé&ju politiku, pienemot
darbiniekus un stradajot ar tiem talakajas vinu profesionalas izaugsmes stadijas, tomér nestadot 3o politiku augstak par
kvalitativajiem un kompetences kritérijiem. Lai nodrosinatu vienadu attieksmi, atlases un vértéSanas komisijas jaievéro
atbilsto$s dzimumu lidzsvars.

Profesionalas karjeras izaugsme

Pétnicku darba devéjiem unj/vai finansétajiem jaizveido, velams, personaldalu darba ietvaros, ipasa profesionalas karjeras
izaugsmes stratégija pétniekiem visas to profesionalas karjeras stadijas, neskirojot tos péc ligumattiecibu veidiem un
ieskaitot pétniekus, kas pienemti darba uz noteiktu laiku. Taja japaredz padomdevéji, kuru uzdevums ir atbalstit un
sniegt padomu pétniekiem vinu individualas un profesionalas attistibas joma, nodrosinot viniem motivaciju un mazinot
nedroibu par vinu profesionalo nakotni. Sos nosacfjumus un pasakumus jadara zindmus visiem pétniekiem.

Mobilitates nozime

Darba devéjiem un/vai finansétajiem jaapzinas geografiskas, starpnozaru mobilitates, disciplinaras un starpdisciplinaras
mobilitates, un virtualas () mobilitates nozime, ka ari mobilitates starp valsts uz privato sektoru nozime zinasanu
vairo$ana un profesionalaja attistiba jebkura pétnieka profesionalas karjeras stadija. Tapéc $is iespéjas ir jaiestrada konkré-
taja profesionalas karjeras izaugsmes stratégija, un mobilitates fakti ir pilniba janoveérté karjeras virzibas/atestacijas sistéma.

Sim nolitkam javeido vajadzigie administrativie instrumenti, kas nodrosinatu ki finans&umu, ta socialas nodroginasanas
nosacijumu parnesamibu saskana ar valsts tiesibu aktiem.

Zinatniskas apmacibas pieejamiba un pilnveidosanas
Darba devéjiem un/vai finansétajiem janodrosina, lai pétniekiem jebkura vinu profesionalas karjeras stadija neatkarigi no

ligumattieclbam biitu pieejami pasakumi savu prasmju un zinaSanu attistiSanai, kas dotu tiem iesp&u profesionali
attistities un uzlabot savu iesp&u tikt nodarbinatiem.

Regulari jaizverte $adu pasakumu pieejamiba, apjoms un efektivitate, uzlabojot zinasanas un praktiskas iemanas, ka ari
palielinot iespéju tikt nodarbinatam.

(") Padomes 1999. gada 28. junija Direktiva 1999/70/EK par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku

(OV L 175, 10.7.1999. 43. lpp.), kuras mérkis ir novérst situaciju, kad darbinieki, kas pienemti darba uz noteiktu laiku, sapem mazak
labveligu atticksmi neka lidzigi pastavigi darbinieki, novérst parkapumus, secigi sledzot ligumus uz noteiktu laiku, uzlabot macibu
pieejamibu uz noteiktu laiku pienemtiem darbiniekiem un nodrodinat uz noteiktu laiku pienemtiem darbiniekiem informaciju par
esoSajam pastavigajam darba vietam.

(3 Sk. SEK(2005) 260, Sievietes un zinatne: Izciliba un inovacija — dzimumu vienlidziba zinatné.

() T.i., kopdarbiba ar elektronisko tiklu palidzibu.
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Profesionalas orientacijas konsultaciju pieejamiba

Darba devgjiem un/vai finansétajiem janodrosina, lai pétniekiem jebkura to profesionalds karjeras stadija neatkarigi no
ligumattiecibam biitu pieejamas profesionalds orientacijas konsultacijas un palidziba, stdjoties darba vai nu esosajas
iestades, vai sadarbiba ar citam struktaram.

Intelektuala Tpasuma tiesibas

Darba devéjiem un/vai finansétajiem janodrosina, lai pétnieki jebkura to profesionalas karjeras stadija varétu baudit
labumus (ja tadi ir), kas tiek gaiti, izmantojot vinu pétnieciska un jaunrades darba rezultatus, sniedzot juridisko aizsardzibu
un it Ipasi atbilstosi aizsargdjot intelektuala ipasuma tiesibas, tai skaita autortiesibas.

Politiski un praktiski jadefiné pétnieku un/vai, ja vajadzigs, darba devéju vai citu pusu, tai skaita argjo komercorganizaciju
un ripniecisko organizaciju, tiesibas, kuras var noteikt ipasu sadarbibas vai cita veida ligumu ietvaros.

Lidzautoriba

lestadem, veértéjot personalu, pozitivi jauzliko lidzautoriba, uzskatot, ka ta pierada konstruktivu pieeju, veicot pétjjumu.
Tapéc darba devéjiem unfvai finansétdjiem javeido tadas stratégijas, prakse un procediiras, kas sniegtu pétniekiem, tai
skaita pétniekiem, kas uzsak savu profesionalo karjeru, nepiecieSsamos pamatnosacijumus un tiesibas tikt atzitiem, miné-
tiem un/vai citétiem ka darbu, patentu utt. lidzautoriem saistiba ar vinu faktisko ieguldijumu vai kas Jautu viniem publicét
savu pétjjumu rezultatus neatkarigi no zinatniska(iem) vaditaja(iem).

Zinatniska vadiba

Darba devéjiem un/vai finansétajiem janodrosina, lai biitu skaidri noradita persona, pie kuras pétnieks, kas atrodas savas
karjeras sakuma, var griezties péc padoma par savu profesionalo pienakumu izpildi un lai pétnieki blitu par to attiecigi
informéti.

Veicot $adus pasakumus, skaidri japaredz, lai ieteiktie zinatniskie vaditaji bitu pietiekami kvalificéti uznemties zinatnisko
vadibu, lai viniem pietiktu laika, zinasanu, pieredzes, kvalifikacijas un apnemsanas sniegt iesacéjam atbilstodu atbalstu un
nodroginat vajadzigas procediiras, lai sekotu darba gaitai un to izskatitu, ka ari lai realizétu vajadzigo atgriezenisko saiti.

Macisana

Maci$ana ir nozimigs zinaSanu sistematizacijas un izplatiSanas veids, kuru tapéc bitu jauztver ka vertigu iesp&ju pétnieka
karjera. Tomér macibu darba pienakumiem nevajadz&tu biit parmérigiem, un tiem nevajadzétu atraut pétniekus, ipasi vinu
profesionalas karjeras sakuma stadija, no pétnieciska darba.

Darba devéjiem un/fvai finansétajiem janodro$ina, lai macibu darba pienakumi tiktu pienacigi atalgoti un pemti véra
vértésanas|atestacijas sistémas un lai laiks, kuru augstakas amata pakapes pétnieki velta iesacju apmacibai, tiktu ieskaitits
macibu darba slodzé. Janodrosina piemérota sagatavosana macibu darba un individualas apmacibas veikanai, kas ietilptu
pétnieku profesionalaja sagatavoSana.

Vertesanas/atestacijas sistémas

Darba devéjiem un/vai finansétajiem jaievie§ vertéSanas/atestacijas sistémas visiem pétniekiem, tai skaita augstakas amata
pakapes pétniekiem, kas Jautu neatkarigai komisijai (un augstakas amata pakapes pétnieku gadijuma, vélams, starptautiskai
komisijai) regulari un caurskatami izvértét vinu profesionalo veikumu.

Sadas vértdsanas un atestacijas procediiras japievérs vériba vinu vispargjam radosajam veikumam pétnieciba un pétnieciska
darba rezultatiem, piem., publikacijam, patentiem, pétnieciska darba vadiSanai, macibu/lekciju darbam, zinatniska darba
vadianai, audzinasanas darbam, sadarbibai valsts un starptautiska limeni, administrativajiem pienakumiem, darbam
sabiedribas uzmanibas pievérSanai un mobilitatei, un tas viss janem véra karjeras virzibas procesa.
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Siidzibas/apelacijas

Pétnieku darba devéjiem un/vai finansétajiem saskana ar valsts tiesibu aktiem jaizveido piemérotas procediiras, iesp&jams,
noziméjot objektivu (ombudsmena tipa) personu pétnieku siidzibu/apelaciju izskatiSanai, tai skaita tadu, kas skar stridus
starp zinatnisko(iem) vaditdjuiem) un pétniekiem karjeras sakuma stadija. Sadim procediirim vajadzétu nodroginat
konfidencialu un neformalu palidzibu pétniecibas personalam darba konfliktu, stridu un stidzibu risinasana ar noliku
veicinat godigu un objektivu attieksmi iestadé un uzlabot vispargjo darba atmosféru.

Daliba lemumu pienemsana

Pétnicku darba devéjiem un/vai finansétajiem jauztver ka pilniba pamatota un tik tiesam vélama pétnieku parstaviba tas
iestades, kura tie strada, attiecigajas informativajas, konsultativajas un léméjinstiticijas, aizstavot un veicinot savas indi-
vidualas un kolektivas profesionalas intereses un aktivi iesaistoties iestades darba ().

Darbinieku pienemsana

Pétnieku darba devéjiem un/vai finansétajiem janodrosina, lai kritériji, péc kuriem pétnieki tiek pienemti darba, jo ipasi
profesionalas karjeras sakuma, batu skaidri noteikti un nemtu véra grupas, kuru stavoklis ir mazak labvéligs, vai
pétnickus, kas atgrieZas pétnieciskaja darba, tai skaitd (jebkura limena) macibu spékus, kas atsak darbu pétnieciba.

Pétnieku darba devéjiem un/vai finansétajiem jaievéro Uzvedibas kodeksa pétnieku pienemsanai darba principi, iecelot
amata vai pienemot darba pétniekus.

2. IEDALA
Uzvedibas kodekss pétnieku pienemsSanai darba

Uzvedibas kodeksu pétnieku pienemsanai darba veido vispargjo principu un prasibu kopums, kas jaievéro darba devéjiem
un/vai finansétdjiem, pétniekus iecelot amata vai pienemot darba. Siem principiem un prasibam janodrosina, lai tiktu
ievérotas tadas vértibas ka darba pienemsanas procesa parredzamiba un vienada attieksme pret visiem kandidatiem, jo
ipasi nemot véra pievilciga, atvérta un ilgtspéjiga Eiropas darba tirgus veidosanu pétniekiem, un tie papildina Eiropas
pétnieku harta izklastitos principus un prasibas. Institiicijas un darbinieki, kas ievéro Uzvedibas kodeksu, atklati parada
savu appemsanos darboties atbildigi un ar cienu un radit pétniekiem godigus pamatnosacijumus ar skaidru noliku sekmét
Eiropas pétnieciskas zonas attistibu.

UZVEDIBAS KODEKSA VISPAREJIE PRINCIPI UN PRASIBAS
Darbinieku pienemsana

Darba devéjiem unjvai finansétajiem javeido atklatas(?), efektivas, parredzamas, atbalstu sniedzoSas un starptautiski
salidzindmas darba pienem3anas procediiras, kas tiesi pielagotas izsludinatajiem amatu veidiem.

Sludinjuma jasniedz visparéjs prasito zinaSanu un kompetencu apraksts; tas nedrikst bt tik specifisks, ka pieméroti
kandidati varétu justies atraiditi. Darba devéjiem jaieklauj sludindjuma darba nosacijumu un darbinieku tiesibu apraksts, tai
skaita karjeras perspektivas. Turklat janorada sapratigs periods no sludindjuma publikacijas vai konkursa izsludinaSanas
dienas lidz dokumentu iesniegSanas terminam.

Atlase

Atlases komisijas jaieklauj dazadu kvalifikaciju cilvéki ar dazadu kompetenci, un tajas jaievéro pienacigs dzimumu
lidzsvars un, ja vajadzigs un iesp&ams, jaieklauj dazadu (ka valsts, ta privata) sektoru un dazadu disciplinu parstavii,
tai skaitd no citdm valstim, ar vajadzigo pieredzi kandidatu vértéSanai. Kad vien iesp&jams, jalieto dazadi atlases panémieni,
tadi ka pieaicinatu ekspertu vértgjums, parrunas klatiené. Atlases komisijas locekliem jabiit piendcigi apmacitiem.

(1) Sai konteksta sk. ari Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2002/14/EK (OV L 80, 23.3.2002., 29. Ipp.).
(3) Jaliek lieta visi pieejamie instrumenti, jo Ipasi starptautiski vai visa pasaulé pieejami tikla resursi, tadi ka Viseiropas pétnieku mobilitates
portals: http:/europa.eu.int/eracareers
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Parredzamiba

Pirms atlases kandidati jaiinformé par darba pienemsanas procediiru un atlases kritérijiem, brivo vietu skaitu un karjeras
perspektivam. Kad atlases process ir pabeigts, vini ari jainformé par savu pieteikumu stiprajim un vajajam pusém.

Nopelnu vertesana

Atlases procesa janem véra pilns kandidata pieredzes (') spektrs. Galveno uzmanibu pievérSot pétnieciskajam potencialam,
janem veéra ari vinu radodas sp&jas un patstavibas limenis.

Tas nozimé, ka nopelni javérté gan kvalitativi, gan kvantitativi, pievérsot uzmanibu izciliem rezultatiem dazados darba
laukos, ne vien publikaciju skaitam. Tapéc bibliometrisko raditaju nozime atbilstosi jaizverté plasaka vértésanas kriteriju
loka, kura ietilpst maciSana, zinatniska vadiSana, komandas darbs, zinaSanu nodosana talak, pétfiumu un inovaciju
vadiSana un darbs sabiedribas uzmanibas piesaistiSana. Izvéloties kandidatus, kas stradajusi ripniecibas nozarés, ipasa
vériba pieskirama vigu ieguldijjumam patentu, izgudrojumu joma.

Novirzes CV hronologija

Partraukumi darba biografija vai novirzes CV hronologija nav jauzskata par minusu, bet jauztver karjeras attistibas
konteksta, apzinoties, ka tie potenciali var sniegt vértigu ieguldijumu pétnieka profesionalaja attistiba, veidojot daudz-
pusigu darba biografiju. Tapéc kandidatiem jalauj iesniegt dokumentali pamatoti CV, kas reprezentativi atspogulo
veikumus un kvalifikacijas atbilstosi amatam, uz kuru vin§ pretendé.

Mobilitates atzisana

Jebkura mobilitate, piem., uzturé$anas cita valstijregiona vai pétniecibas vides maina (darbs valsts vai privataja sektora), vai
pareja no vienas disciplinas vai sektora uz citu, ka sakotnéja zinatniskas apmacibas stadija, ta velaka pétnieciska darba
karjeras stadija, ka arl virtuala mobilitate ir atzistama par vértigu ieguldjumu pétnieka profesionalaja attistiba.

Kvalifikacijas atziSana

Darba devgjiem un/vai finansétajiem janodrosina, lai visu pétnieku akadémiska un profesionala kvalifikacija, tai skaita
neformala kvalifikacija, tiktu atbilstosi novértéta jo ipasi starptautiskas un profesionalas mobilitates konteksta. Viniem
jaapgust un pilniba jaizprot noteikumi, procediiras un normativi, saskana ar kuriem kvalifikacija tick atzita, un, lai to
veiktu, jastudé esosie valstu tiesibu akti, konvencijas un Ipasie noteikumi attieciba uz kvalifikaciju atzi§anu, izmantojot
visus pieejamos kanalus (?).

Augstaka amata pakape

Prasitajam kvalifikacijas limenim jabiit saskana ar amata prasibam, nevis jarada barjeras piepemsanai darba. Atzistot un
vértgjot kvalifikaciju, jaorient&jas uz individa sasniegumiem, nevis uz apstakliem, kados vins/vina ir atradies(usies), vai tas
institficijas reputaciju, kura kvalifikacija tika iegiita. Ta ka profesionalo kvalifikaciju var iegiit garas karjeras sakuma stadija,
janem véra arl profesionalas attistibas gaita visas dzives laika.

lecelSana amata péc zindtnu doktora grada iegiisanas

Institicijam, kas iece] amata zinatpu doktora gradu guvusus pétniekus, janosaka skaidri noteikumi un vadlinijas zinatnu
doktora grada ieguvuSo pétnieku piepemsanai darba un iecelSanai amata, tai skaita jecelSanas mérkis un maksimalais
amata ienemsanas ilgums. Sajas vadlinijas jinem véra laika posms, kuru persona iepriek$ pavadijusi citos $ada veida
amatos citas institiicijas, ka ar attieciga statusa parejosais raksturs ar galveno mérki sniegt talakas profesionalas izaugsmes
iesp&jas pétnieciska darba karjeras ilgtermina perspektiva.

(") Sk. ari Eiropas pétnieku hartu: VértéSanas/atestacijas sistémas §1 dokumenta 1. iedala.
(® Sk. http://www.enic-naric.net| lai giitu sikaku informaciju par NARIC tiklu (Nacionalas akadémiskas atziSanas informacijas centri) un
ENIC ftiklu (Eiropas Informacijas centru tikls).
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3. IEDALA
Definicijas
Petnieki

Saja ieteikuma tiek izmantota starptautiski atzita Fraskati (1) pétniecibas definicija. Saskana ar to pétnieki tiek raksturoti
sadi:

“Profesionali, kas strada pie jaunu zinasanu, produktu, procesu, metozu un sistemu izpraSanas vai radiSanas un atbilstoso projektu
vadisanas.”

Konkrétak $is ieteikums attiecas uz visam personam, kas profesionali nodarbojas ar pétniecibu un attistibu jebkura
karjeras stadija (%), neskatoties uz vinu Klasifikaciju. Tas ictver jebkuras darbibas, kas attiecas uz “fundamentalajiem
pétijumiem”, “stratégiskajiem pétijumiem”, ‘lietiSkajiem pétjumiem”, “eksperimentaliem pétjjumiem” un “zinasanu
parnesi”, tai skaita izgudroSanu un darbu konsultanta, zinatniska vaditaja un macibu spéka loma, zinasanu un intelektuala
ipasuma tiesibu vadibu, pétniecibas rezultatu izmantoSanu un zinatnes Zurnalistiku.

Tiek izskirti pétnieki karjeras sakuma stadija un pieredz&jusi pétnieki:

— termins “pétnieks karjeras sakuma stadija” (°) tiek attiecinats uz pétnieku, kas pétnieciba strada pirmos Cetrus gadus
(pilna darba laika ekvivalenta), ieskaitot zinatniskaja apmaciba pavadito laiku,

— “pieredzgjusi pétnieki” (*) tiek definéti ka pétnieki ar vismaz Cetru gadu ilgu pieredzi pétnieciskaja darba (pilna darba
laika ekvivalenta) péc universitates diploma pieskirSanas, kas lauj uzsakt studijas doktorantiira valsti, kura grads/di-
ploms tika pieskirts, vai doktora gradu guvusi pétnieki neatkarigi no ta iegfiSanai patéréta laika.

Darba devéji

Saja ieteikuma “darba dev@ji” ir visa veida valsts un privatas institiicijas, kas nodarbina pétniekus, pamatojoties uz
ligumattiecibam, vai uzpem tos citu ligumu vai pasakumu ietvaros, tai skaitd arpus tiesam finansialam attiecibam. Tas
ipasi attiecas uz augstakajam macibu iestadém, fakultasu katedram, laboratorijam, fondiem vai privatam organizacijam,
kuras pétnieki vai nu iziet zinatnisko apmacibu vai veic pétjjumus, ko finansé tresa puse.

Finansetaji

“Finansétaji” ir visas tas organizacijas (°), kas sniedz finanséjumu (tostarp stipendijas, apbalvojumus un grantus) valsts un
privatam pétniecibas iestadém, tai skaita augstakajgm macibu iestaidém. Sai statusa vini varétu pieprasit, lai institficijas
finanséjuma sanemsanai izpilditu pamatnosacijumus, ievieSot un piemérojot efektivu stratégiju, praksi un mehanismus
saskana ar §a ieteikuma visparéjiem principiem un prasibam.

lecelSana amata vai nodarbinasana

Tas attiecas uz visa veida treas puses finansétiem ligumiem, stipendijam, grantiem un apbalvojumiem, tai skaita finansé-
jumu pamatprogrammu (°) ietvaros.

(") Sk. Proposed Standard Practice for Surveys on Research and Experimental Development, Frascati Manual, OECD, 2002.

() KOM(2003) 436, 18.7.2003.: Pétnieki EPZ: Viena profesija, daudzas karjeras.

(}) Sk. Work Programme Structuring the European Research Area Human Resources and Mobility Marie Curie Actions, 2004. gada
septembra izdevums, 41. Ipp.

(*) Turpat, 42. Ipp.

(°) Kopiena centisies attiecinat ieteikuma izklastitas saistibas uz finansgjuma sanéméjiem saistiba ar pamatprogrammu(am) pétniecibas,
tehnologijas attistibas un demonstréjumu joma.

(°) Pamatprogrammafas) pétniecibas, tehnologijas attistibas un demonstréjumu joma.



